OSWIADCZENIE
O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ ZA 2023 ROK.

WIELKOPOLSKIEGO
WOJEWODZKIEGO INSPRKTORA NADZORU BUDOWLANEGO

Dziala I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla
zapewnienia:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, Ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE NADZORU BUDOWLANEGO W POZNANIU
Czesé A

[] w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Czes¢ B

[x] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane
w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ C

[] nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza. Zastrzezenia dotyczace
funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oSwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oSwiadczenia pochodzgcych z:

- samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych - poprzez zlozenie formularzy realizacji
monitorowania systemu kontroli zarzadczej oraz kwestionariusza funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej,

- monitoringu realizacji celdw i zadan,

- procesu zarzgdzania ryzykiem,

- kontroli wewnetrznych,

- analiz z realizacji budzetu WINB w Poznaniu,



- rejestru skarg i wnioskow,

- rejestru protokotdéw kontroli dokonanych przez pracownikéw WINB w Poznaniu,

- rejestru kontroli obowigzkowych,

- rejestru skontrolowanych wyrobéw budowlanych,

- rejestru pobranych préobek,

-sprawozdan z dziatalnosci WINB w Poznaniu przekazanych do GUNB i Wojewody
Wielkopolskiego za 2023 r.

- dokumentu dot. wykonania zatozonych celdéw, zadan i miernikow w Wojewodzkim Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Poznaniu w 2023 r.,

- analizy ryzyka,

- rejestru ryzyka,

- arkuszy identyfikacji, analizy i postepowania z ryzykiem odnoszace si¢ do realizacji zadan
ujetych w budzecie zadaniowym na 2023 r.,

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Poznan, 30.04.2024r.
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Dzial 11

I.  Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubieglym roku:
- zidentyfikowano stabo$¢ kontroli zarzadczej w obszarze zasobdw ludzkich tj.:

-niewystarczajaca liczba pracownikow w stosunku do ilosci wykonywanych zadan
i zwigzane tym trudnosci z dotrzymaniem terminu zalatwienia spraw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

- brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w szczegdlnosci pracownikéw posiadajacych
uprawnienia budowlane,

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

- dzialania w kierunku zwiekszenia obsady kadrowej (Wydziat Orzecznictwa Administracyjnego
oraz Wydzial Inspekcji i Kontroli),

- szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne,

- usprawnianie i doskonalenie funkcjonowania systemu EZD oraz dalsza cyfryzacja procesow
administracyjnych.



Dzial 111
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadcze;j.
- przygotowanie planu dochodow i wydatkéw na 2024r.
- podejmowanie dziatan w kierunku optymalizacji obsady kadrowej,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow merytorycznych,
- prowadzenie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w Inspektoracie,
- kontynuacja prowadzenia programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,
- kontynuacja prowadzenia wewnetrznej polityki antymobingowej,

Pozostale dzialania:
Wdrozenie i Realizacja Programu ,,FEnIKS” Fundusze Europejskie na Infrastrukturg, Klimat
i Srodowisko 2021-2027






