
Załącznik nr 2 do Procedury naboru na stanowiska 
niebędące wyższymi stanowiskami w służbie cywilnej 

w Wojewódzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Poznaniu  

z dnia 24.03.2025 r. 
 

                                                                                                 Poznań, dn. ……………….. r.     

       Wojewódzki Inspektorat 

Nadzoru Budowlanego w Poznaniu 

 

 ………………………….. 

 

 

PROTOKÓŁ Z NABORU, 

NA STANOWISKO  ……………….. 

W ………………………………………………………. 

 

 

    W dniu ………………… ogłoszono nabór na stanowisko ………………………..                                           

w ………………………………. w Wojewódzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego                    

w Poznaniu, al. Niepodległości 16/18, 61-713 Poznań. 

 

 W odpowiedzi na ogłoszenie wpłynęło ………… ofert, w tym ….. ofert 

niespełniających wymogów formalnych. 

 

 Do przeprowadzenia naboru zastosowano następujące metody i techniki naboru:  

1 etap - ………………………………., 

2 etap - ………………………….……. 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

W wyniku przeprowadzonego naboru, komisja rekrutacyjna ustaliła końcowe wyniki naboru 

oraz wskazała kierownikowi jednostki następujących kandydatów: 

1) …………………………………….. zam. ……………………………….., ……… pkt, 

2) …………………………………….. zam. ……………………………….., ……… pkt, 

3) …………………………………….. zam. ……………………………….., ……… pkt, 

4) …………………………………….. zam. ……………………………….., ……… pkt, 

5) …………………………………….. zam. ……………………………….., ……… pkt. 

 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu 

poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wynosił ………%. 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Procedury naboru na stanowiska 
niebędące wyższymi stanowiskami w służbie cywilnej 

w Wojewódzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Poznaniu  

z dnia 24.03.2025 r. 
 

Komisja rekrutacyjna nie wskazuje/wskazuje*, że wśród kandydatów, o których mowa 

powyżej, znajduje się osoba niepełnosprawna, której na podstawie przepisów dotyczących 

naborów do służby cywilnej przysługuje pierwszeństwo w zatrudnieniu. 

1) …………………………………….. zam. ……………………………….., 

2) …………………………………….. zam. ……………………………….., 

3) …………………………………….. zam. ……………………………….., 

4) …………………………………….. zam. ……………………………….., 

5) …………………………………….. zam. ………………………………… . 

 

 

Uzasadnienie wyboru przestawionych kandydatów: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Dodatkowe informacje: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

  

  

Skład komisji rekrutacyjnej: 

 

 

1) …………………………………………………………………. - ……………………. 
      podpis 

 

 

2) …………………………………………………………………. - ……………………. 
      podpis 
 

 

3) …………………………………………………………………. - ……………………. 
      podpis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 
* skreślić niewłaściwe 

 


